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ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 

“ ชุมชนก้าวหน้า เรียนรู้เป็นเลิศ ให้อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ให้ยั่งยืน” 
  
1. ข้อมูลทั่วไปของวิสาหกิจชุมชนกลุม่ทอเสื่อกกบา้นโนนค้อ หมูท่ี่ ๕ ต าบลขี้เหล็ก  
    อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  
 ๑.๑ ประวัติ ที่ตั้ง ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศของบ้านโนนค้อ หมู่ที่ ๕ ต าบขี้เหล็ก  
  จากชัยภูมิที่ตั้งเป็นปุาต๎นไม๎ใหญํ ปกคลุมหนาแนํนด๎วยต๎นไม๎ยืนต๎น คือ ตะคร๎อ มีข้ึนอยูํโดยรอบ
บริเวณบนเนินกว๎าง (โนน) มีค ากลําวขานวํา มีพระธุดงค์รูปหนึ่งธุดงค์ผํานมาเห็นชัยภูมิที่ตั้งเสมือนหนึ่งเคยเป็นวัด
ร๎างซึ่งสันนิษฐานจากต๎นโพธิ์คูํขนาดใหญํอยูํเกือบ ๓๐๐ ปี พระธุดงค์จึงปักกลดจดพรรษาในพื้นที่แหํงนี้ ชาวบ๎าน
ใกล๎เคียงคือบ๎านเหลําง๎าว และบ๎านหนองฮู (นามเดิม) ชวนกันมาท าบุญอุปฐากพระธุดงค์ให๎อยูํจ าพรรษาท่ีตรงนี้ 
จากการเดินทางผํานปุาดงรกชัฏ จึงท าให๎เกิดแนวคิดมาจับจองของคนจาก ๒ หมูํบ๎านเพ่ือมาสร๎างบ๎านใหมํ 
ชาวบ๎านเหลําง๎าวน าโดยพํอจารนวน นิวาสวงศ์ พํอแก๎ว ขันรักษา มาจับจองพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกชาวบ๎านที่มาจาก
บ๎านหนองอาราม น าโดยพํอดวง สีลาดเลา พํอจารย์มัย ศรีตะวัน พํอดี วงศ์พิมล ได๎จับจองพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก 
และทิศใต๎ ท าเป็นชุมชนเล็กๆ หมูํบ๎านสร๎างใหมํเรียกขามนามตามพ้ืนที่ตั้งบ๎านโนนค๎อ เมื่อประมาณ พ.ศ.๒๔๔๐ 
อายุโดยประมาณ ๓๐ ปี (โดยประมาณจากค าบอกเลํา) หลังจากได๎มีชุมชนครอบครัวหลักประมาณ ๕ ครอบครัว
และจึงกํอเกิดทายาทลูกหลานตามมา ขยายครอบครัว เมื่อสร๎างครอบครัวแล๎วจึงได๎มองเห็นความส าคัญ คือวัดอัน
เป็นศูนย์รวมจิตใจ จึงได๎ปักปูายขอบเขตเป็นวัดโดยใช๎ต๎นโพธิ์ใหญํ ๒ ต๎น เป็นจุดกึ่งกลางตรงตามรอยพระธุดงค์เคย
ปักกลดจ าพรรษา ให๎นามวัดวํา “วัดอนามัย  แก๎วดวงดี” ตามชื่อค าน าหน๎าของผู๎น า แตํปัจจุบันคงเรียกชื่อวํา วดั
แก๎วดวงดี บ๎านโนนค๎อมีพ้ืนที่โดยประมาณ 50 ตารางกิโลเมตร บ๎านโนนค๎อเป็นหมูํบ๎านขนาดเล็ก ครัวเรือน
ทั้งหมด  ๕๘ ครัวเรือน ครัวเรือนเกษตรกร ๔๘ ครัวเรือน  ประชากรทั้งหมด  ๒๐๖  คน แบํงเป็น ชาย ๑๐๕ คน 
หญิง  ๑๐๑ คน ลักษณะภูมิประเทศสํวนใหญํเป็นที่ราบและพ้ืนที่ดอน ดินเหมาะสมตํอการท าการเกษตร มีพ้ืนที่
ปุาสาธารณะและปุาชุมชน เป็นที่อาศัยเก็บของปุา เชํน เห็ดตํางๆ 

อาณาเขตติดตํอ 
ทิศเหนือ   ติดตํอกับ  มีล าห๎วยกั้นแบํงเขตอ าเภออาจสามารถกับบ๎าน  
                                          หนองบัว ต าบลเขวาทุํง อ าเภอธวัชบุรี 

  ทิศใต๎  ติดตํอกับ บ๎านเหลําลิง หมูํที่ ต าบลบ๎านดูํ 
  ทิศตะวันตก ติดตํอกับ บ๎านหนองอาราม หมูํที่ ๑๒ ต าบลบ๎านดูํ 
  ทิศตะวันออก ติดตํอกับ บ๎านเหลําง๎าว หมูํที่ 11 ต าบลขี้เหล็ก 
 

 1.2 ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้าน (สินค๎าเอกลักษณ์ของชุมชน) ได๎แกํ เสื่อกก ตะกร๎าท าจากหวาย ตะกร๎า
พลาสติก  ข๎าวอินทรีย์ ผลิตภัณฑ์จากข๎าว กระเป๋าจากเสื่อกก 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสือ่กกบา้นโนนคอ้ หมู่ท่ี ๕

ต าบลข้ีเหล็ก อ าเภออาจสามารถ  จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
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๑.3  ข้อมูลวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ หมู่ที่ ๕ ต าบลข้ีเหล็ก อ าเภออาจสามารถ  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุํมวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ เป็นกลุํมเกษตรกรบ๎านโนนค๎อ ต าบลขี้เหล็ก  
อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด เริ่มกํอตั้งปี พ.ศ. 2562 เกษตรกรสํวนใหญํปลูกข๎าว หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข๎าว
มักปลูกต๎นกก และทอเสื่อกก จ าหนํายในครัวเรือน และรวมกลุํมผลิตและจ าหนํายสินค๎าภายใต๎กิจกรรมกลุํมฯ 
สินค๎าหลัก เป็นผลิตภัณฑ์ เสื่อกก (ทอมือ) และข๎าวอินทรีย์ ได๎จดทะเบียน OTOP เลขที่ 4514000056 
ด าเนินการมาเป็นเวลาประมาณ 3 ปี และได๎รับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์จากกก ตามมาตรฐานเลขที่ มผช.
7/2559 (18 สิงหาคม 2564) รายได๎รวมของกิจการกลุํมฯ เฉลี่ยประมาณ 10,000 - 12,000 บาท ตํอเดือน 
โดยเฉลี่ยจ านวนสมาชิกผู๎ทอเสื่อกก 21 ราย ผลิตเสื่อกกขนาดใหญํได๎เฉลี่ย 20 ผืน ตํอเดือน โดยสินค๎าที่มี
จ าหนําย เป็นเสื่อกกขนาด 100 x 200 ตารางเซนติเมตร แบบ 2 พับ และเต็มผืน ราคาชนิดไมํย๎อมสี (สีกก
ธรรมชาติ) 300 บาท/ผืน ชนิดย๎อมสี 450 บาท/ผืน และขนาด 150 x 200 ตารางเซนติเมตร แบบ 3 พับ 
ราคาชนิดไมํย๎อมสี (สีกกธรรมชาติ) 350 บาท/ผืน ชนิดย๎อมสี 550 บาท/ผืน ส าหรับสินค๎าสั่งซื้อออนไลน์จะมี
ราคาสูงขึ้น เนื่องจากรวมคําสินค๎าและบริการจัดสํง 

ชื่อกลุ่ม : วิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ 

รหัสทะเบียน  ๔-๔๕-๑๔-๐๖/๑-๐๐๐๒ 

สถานที่ตั้ง : เลขที ่18 หมูํ 5 บ๎านโนนค๎อ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด  
รหัสไปรษณีย์ 45160 โทรศัพท์ 09 3324 7128 

ประธานกลุ่มฯ : นางปิยนันท์ สุระพินิจ  เกิดเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2๕๑๙ เป็นสมาชิกผู๎มี 
อ านาจแทนวิสาหกิจชุมชน  สมาชิกผู๎มีอ านาจท าการแทนวิสาหกิจชุมชน  นางพลอย ธรรมมิตร  บ๎านเลขที่ ๓๒ 
หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 

จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวนสมาชิกเริ่มต๎น ๗ คน ปัจจุบัน 

สมาชิกเพ่ิมเป็น  1๕ คน   
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นางครองสิน  วงพมิล (เลขานุการ) 

นางปิยนันท์  สุระพนิิจ (ประธาน) 

นางพกุิล  มหามาตย์  (รองประธาน) 

นางปิยนันท์ สุระพนิิจ (การตลาด) 

นาง มนัชยา สีลาดเลา(ประชาสัมพนัธ์) 

นางพลอย  ธรรมมิตร  (เหรัญญกิ) นางส าเนียง  บุตรซอง (ปฏิคม) 

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

นางบุบผา  ค าเหลก็ (การตลาด) นาง เลศิวันดี  เวยีงนนท์ (ปฏิคม) 
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จ านวนสมาชิกกลุํมวิสาหกิจชุมชน  1๕  คน 
 
ล าดับ ชื่อ ที่อยู่ 
1 นาง ปิยนันท์ สุระพินิจ เลขท่ี ๑๘ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
2 นาง พลอย  ธรรมมติร เลขท่ี ๓๒ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
3 นางสาวครองสิน  วงพิมล เลขท่ี ๒๑ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
4 นาง สังวร  ค าสุรีย ์ เลขท่ี ๕๔ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
5 นาย ธีระศักดิ์  วงพิมล เลขท่ี ๕๘ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
6 นาง เลิศวันดี  เวียงนนท์ เลขท่ี ๑๐ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
7 นาง ล าพวน มหามาตย์  เลขท่ี ๒๘ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
8 นาง บุญชู  ภูพาศรี เลขท่ี ๔๖ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
9 นาง หอมจันทร์  ภูพาศร ี เลขท่ี ๓๕ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
10 นาง มณัชยา  สีลาดเลา เลขท่ี ๑๙ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
11 นาง เตียง ไชยทองศรี เลขท่ี ๓๓ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
12 นาง ส าเรียง  ศรีบญุเรือง เลขท่ี ๓๔ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
13 นาง สุคลศลิป์ ละอองเอก เลขท่ี ๔๙ หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
14 นาง ไข  มหามาตย ์ เลขท่ี ๑   หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
15 นาง ปูาน  จันทร์ส าโรง เลขท่ี ๕   หมูํ ๕ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 
2.  การด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนกลุม่ทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ หมู่ที ่๕ ต าบลขี้เหล็ก  
      อ าเภออาจสามารถ  จังหวดัร้อยเอ็ด 
 

2.1  ความคิดริเริ่ม 
กลุํมมีวิธีคิด แนวคิดในการสร๎างโอกาส สร๎างกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา แก๎ปัญหาของกลุํมได๎ตรงประเด็น 

โดยรวมตัวกันเป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ือรวมพลังในการขจัดปัญหาของตนเอง เชํน ความยากจน หนี้สิน ความเหลื่อม
ล้ า  ความเป็นธรรม หรือแม๎แตํภัยธรรมชาติ  โดยมีความคิดริเริ่มในการสร๎างกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาไปสูํสิ่งที่มุํงหวัง 
ตอบสนองความต๎องการของสมาชิก และสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ เพ่ิมมูลคํา คุณคําโดยมีความเหมาะสมกับศักยภาพและ
เงื่อนไขในพ้ืนที่ ได๎แกํ ทุนทางสังคม ตลาด สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของชุมชนหรือท๎องถิ่น 

กลุํมวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ เป็นกลุํมเกษตรกรบ๎านโนนค๎อ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอ 
อาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด เริ่มกํอตั้งปี พ.ศ. 2562 เกษตรกรสํวนใหญํปลูกข๎าว หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข๎าวมักปลูก
ต๎นกก และทอเสือกก จ าหนํายในครัวเรือน และรวมกลุํมผลิตและจ าหนํายสินค๎าภายใต๎กิจกรรมกลุํมฯ สินค๎าหลัก 
เป็นผลิตภัณฑ์ เสื่อกก (ทอมือ) และข๎าวอินทรีย์ ได๎จดทะเบียน OTOP เลขที่ 4514000056 ด าเนินการมาเป็น
เวลาประมาณ 3 ปี และได๎รับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์จากกก ตามมาตรฐานเลขที่ มผช.7/2559 (18 สิงหาคม 
2564) รายได๎รวมของกิจการกลุํมฯ เฉลี่ยประมาณ 10,000 - 12,000 บาท ตํอเดือน โดยเฉลี่ยจ านวนสมาชิกผู๎
ทอเสื่อกก 21 ราย ผลิตเสื่อกกขนาดใหญํได๎เฉลี่ย 20 ผืน ตํอเดือน โดยสินค๎าที่มีจ าหนําย เป็นเสื่อกกขนาด 100 x 
200 ตารางเซนติเมตร แบบ 2 พับ และเต็มผืน ราคาชนิดไมํย๎อมสี (สีกกธรรมชาติ) 300 บาท/ผืน ชนิดย๎อมสี 
450 บาท/ผืน และขนาด 150 x 200 ตารางเซนติเมตร แบบ 3 พับ ราคาชนิดไมํย๎อมสี (สีกกธรรมชาติ) 350 
บาท/ผืน ชนิดย๎อมสี 550 บาท/ผืน ส าหรับสินค๎าสั่งซื้อออนไลน์จะมีราคาสูงขึ้น เนื่องจากรวมคําสินค๎าและบริการ
จัดสํง 

เนื่องจากเสื่อกกท่ีมีการย๎อมสี มีราคาขายที่สูงกวําเสื่อกกสีธรรมชาติที่ไมํผํานกระบวนการย๎อมสีเส๎นกก 
กํอนการทอเสื่อ ประมาณร๎อยละ 50-60 ประกอบกับกลุํมลูกค๎าท่ีเป็นหนํวยงานราชการ โรงเรียน และหนํวยงาน
อ่ืนๆ มีพฤติกรรมการซื้อสินค๎าเสือกกในท๎องถิ่นเป็นของฝากและของที่ระลึกของหนํวยงาน ซึ่งต๎องการสี หรือ
รูปแบบ ที่เป็นเอกลักษณ์ของหนํวยงาน ดังนั้นทางกลุํมฯ จึงเล็งเห็นชํองทางทางการตลาดและต๎องการพัฒนาสี และ
รูปแบบ ของสินค๎าเสื่อกกเดิมที่สํวนใหญํเป็นชนิดไมํย๎อมสีและชนิดย๎อมสีเดียว (น้ าตาลเข๎ม) ซึ่งขาดความ
หลากหลาย เนื่องจากข๎อจ ากัดด๎านทักษะและเทคโนโลยีการย๎อมสีเส๎นกกให๎ได๎เฉดสีที่ต๎องการและมีความสม่ าเสมอ
ในการย๎อมแตํละครั้ง นอกจากนี้สินค๎าเสื่อกกปัจจุบันไมํมีบรรจุภัณฑ์ ท าให๎ขนสํงไมํสะดวกและรูปลักษณ์สินค๎าไมํมี
เอกลักษณ์ที่แตกตํางจากสินค๎าชนิดเดียวกันในพ้ืนที่หรือจังหวัดอ่ืนๆ ดังนั้นในการด าเนินการพัฒนารํวมกันในครั้งนี้
จึงท าการพัฒนากระบวนการย๎อมสี เพ่ือให๎ได๎กระบวนการและการควบคุมการผลิตที่เหมาะสม รํวมกับการพัฒนา
และออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค๎าเสื่อกก ซึ่งประกอบด๎วยตราสินค๎าของกลุํมฯ ฉลาก และบรรจุภัณฑ์ ซึ่งกลุํมสามารถใช๎
ประโยชน์จากการพัฒนาในครั้งได๎อยํางยั่งยืน

 

การด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชมุชน 
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สินค๎าเดิม กลุํมฯ ผลิตสินค๎าประเภท เสื่อกกทอมือ มีข๎อมูลพ้ืนฐานของผลิตภัณฑ์ และแผนการเพ่ิมการ
ผลิต/รายได๎ในอนาคต แสดงดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1  ข๎อมูลพื้นฐานของผลิตภัณฑ์ เสื่อกกทอมือ ของวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ 
สีผลิตภัณฑ์ ราคาขาย (บาท/ผืน) แผนการผลิต/ 

รายได๎ 
ในปัจจุบัน 
(ตํอเดือน) 

แผนการผลิต/ 
รายได๎ 

ในอนาคต 
(ตํอเดือน) 

ขนาดเล็ก 2 พับ 
(100 x 200 

cm2) 

ขนาดเต็มผืน 3 พับ 
(150 x 200 

cm2) 
เสื่อกกสีธรรมชาติ 

(ไมํย๎อมสี) 
300 350 

10,000-
12,000 

บาท 
 

12,500-
15,000 

บาท 
(เพ่ิมขึ้น 
25%) 

เสื่อกกย๎อมสีเคมีทอลาย 1 สี 
เฉดสีแดงน้ าตาล 

450 550 
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ภาพที่ 2  กระบวนการผลิตเสื่อกกทอมือพ้ืนบ๎าน ที่รอการปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบ การย๎อมสี และออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ลายทอและการย๎อมสีกกอาจแตกตํางกันแตํละครัวเรือน 

 
 
ภาพที่ 3  การเตรียมวัตถุดิบเส๎นกก และการย๎อมสีเส๎นกก แบบดั้งเดิม 
 
การวิเคราะห์ SWOT ของผลิตภัณฑ์ที่ท าการพัฒนา   

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 เสื่อกก ผลิตจากวัสดุธรรมชาติ ทนความร๎อนได๎

ดี มีอายุการใช๎งานนาน 
S2 ผลิตภัณฑ์เสื่อกก ได๎มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

(ผลิตภัณฑ์จากกก มาตรฐานเลขที่  มผช .
7/2559) 

S3 ผู๎น า/ตัวแทนกลุํมรักการเรียนรู๎ คิดริเริ่มพัฒนา
คุณภาพเสื่อกกอยํางตํอเนื่อง สามารถท าให๎
สมาชิกกลุํมฯ เปลี่ยนแปลงวิธีการ/กระบวนการ
ผลิตเสื่อกกแบบใหมํ โดยการสาธิต/ท าเสื่อกก
ตัวอยํางแบบใหมํๆ ให๎เห็นเป็นรูปธรรมได๎ 

S4 กลุํมฯ มีการสืบทอดการผลิตเสื่อกกและการ
ย๎อมสีแบบโบราณ (วิธีการดั้งเดิม) 

W1 ก าลังการผลิตเสื่อกกทอมือของสมาชิกทอเสื่อ
ในกลุํมฯ 21 ราย ประมาณ 20 ผืน/เดือน ไมํ
เพียงพอ/ไมํมีสินค๎าฝากขายในร๎าน OTOP/
แหลํงทํองเที่ยวของจังหวัดฯ เนื่องจากสมาชิก
สํวนใหญํผลิตหลังฤดูเก็บเกี่ยวข๎าว สมาชิกเพียง
บางสํวนที่สามารถผลิตได๎ตลอดปี และบางสํวน
เป็นเพียงผู๎ปลูก/ผลิตเส๎นกก แตํไมํทอเสื่อกก 

W2 ผลิตภัณฑ์เสื่อกกของกลุํมฯ ไมํมีความแตกตําง
จากสินค๎าชนิดเดียวกันของพ้ืนที่/จังหวัดอ่ืนๆ 

W3 การย๎อมสีไมํสม่ าเสมอ ผลิตภัณฑ์เสื่อกกสํวน
ใหญํ จึ ง ผ ลิ ต โ ด ย ไมํ ย๎ อ มสี  (น้ า ต า ล อํ อน
ธรรมชาติ)  

W4 เสื่อกก ผลิตจากวัสดุธรรมชาติ ที่ต๎องดูแลรักษา
ไมํให๎เปียกชื้น เนื่องจากข้ึนราได๎งําย 
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W5 ไมํมีตราสินค๎า 
W6 สินค๎าเสื่อกก ไมํมีบรรจุภัณฑ์ที่สะดวกตํอการ

ขนสํง และเหมาะเป็นของฝาก 
W7 กระบวนการผลิตมีหลายขั้นตอน ใช๎เวลานาน 

และใช๎ทักษะ/ความช านาญ 
W8 ยังไมํมีเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับเตรียมเส๎นกก

ในท๎องตลาด   
โอกาส อุปสรรค 

O1 กลุํมฯ มีความพร๎อมเป็นแหลํงเรียนรู๎ของ 
โรงเรียนมัธยม โรงเรียนผู๎สูงอายุ และสถานที่ดู
งาน 

O2 กลุํมฯ มีชํองทางการจ าหนํายเสื่อกก เป็นของที่
ระลึก/ของฝาก ให๎แกํหนํวยงานราชการ/โรงเรียน 
ในพ้ืนที่ และมีโอกาสเพ่ิมยอดขาย หากสามารถ
ย๎อมสีที่ตรงตามความต๎องการของกลุํมลูกค๎าได๎  

O3 การสนับสนุนด๎านวิชาการ/เข๎ารํวมโครงการตํางๆ 
จากนักวิ ชาการสถาบันการศึกษา เชํน ม .
ขอนแกํน และ ม.มหาสารคาม และหนํวยงาน
ราชการ เชํน กรมการพัฒนาชุมชน องค์การ
บริหารสํวนท๎องถิ่น และจังหวัดร๎อยเอ็ด เป็นต๎น 

O4 กลุํมฯ มีโอกาสเข๎ารํวมโครงการยกระดับโอทอป
ด๎วย วทน. STI for OTOP Upgrade ในปี 2565 

O5 ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
มีทีมที่ปรึกษาสหวิทยาการ ที่มีประสบการณ์ใน
การพัฒนา/ยกระดับชุมชนและนวัตกรรม ใกล๎ชิด
กับชุมชน และมีความตํอเนื่ อง ซึ่ งสามารถ
สนับสนุน/พัฒนางานของกลุํมฯ ได๎ 

O6 ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการพัฒนาเว็บไซต์ 
สนับสนุนชํองทางการจ าหนํายสินค๎าของชุมชน 
ซึ่งกลุํมฯ สามารถขอใช๎บริการได๎ 

O7 เครือขํายผู๎ประกอบการ นักวิชาการ หนํวยงาน
ราชการ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

T1 พ้ืนที/่จังหวัดอ่ืนผลิตสินค๎าประเภทเดียวกันได๎ 
T2 พ้ืนที่ตั้งชุมชน/กลุํมฯ ไมํใชํแหลํงทํองเที่ยว 
T3 คูํแขํง เสื่อพับพลาสติก และเสื่อยางพารา หาซื้อ

ได๎งําย บางชนิดมีราคาถูกกวําเสื่อกก ท าให๎
ลูกค๎าบางสํวนตัดสินใจซื้อแม๎ความทนทานและ
อายุการใช๎งานจะสั้นกวําเสื่อกก  
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ภาพที่ 4  ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) ของวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกก
บ๎านโนนค๎อ อ.อาจสามารถ จ.ร๎อยเอ็ด 

 
สรุปผลการยกระดับผลิตภัณฑด์้วย วทน. วิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เสื่อกกย้อมสีด้วยวัสดุธรรมชาติ 

1) กลุํมฯ พัฒนาต๎นแบบผลิตภัณฑ์ใหมํ เสื่อกกย๎อมสีธรรมชาติ อยํางน๎อย 1 ต๎นแบบ ขนาดมินิ เป็น เสื่อ
นั่งสมาธิ ขนาด 60 x 60 ตารางเซนติเมตร  

2) กลุํมฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหมํ “เสื่อกกย๎อมสีด๎วยวัสดุธรรมชาติ” เตรียมยื่นขอรับรองมาตรฐาน มผช.  
3) กลุํมฯ มีโอกาสเพ่ิมรายได๎ตํอเดือนในอนาคต จากการเพ่ิมความหลากหลายของรูปแบบผลิตภัณฑ์ ให๎

เป็นที่ต๎องการของกลุํมลูกค๎าเดิมและลูกค๎าใหมํ เพ่ิมข้ึน 25-63% ขึ้นอยูํกับชนิดและขนาด 
2. บรรจุภัณฑ์ 

1) ตราสินค๎าที่คัดเลือกและได๎รับการพัฒนา 1 แบบ  
2) ได๎ต๎นแบบบรรจุภัณฑ์เสื่อกก ซึ่งงํายตํอการจัดเก็บ ขนสํง และเหมาะเป็นของฝาก 1 ต๎นแบบ 
3) ความคุ๎มคําของการใช๎บรรจุภัณฑ์ใหมํ ท าให๎ผลิตภัณฑ์มีมูลคําเพ่ิม อยูํในชํวง 1.05-1.10 บาท หรือ

เพ่ิมข้ึน 5-10% 
3. เทคโนโลยีการย้อมสีเส้นกกด้วยสีย้อมธรรมชาติ 

1) ได๎นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ต๎นแบบ อยํางน๎อย 3 ชนิด ได๎แกํ เสื่อนั่งสมาธิจากเศษเหลือทิ้งจากการตัดเย็บ
เสื่อกก ซองใสํสมุด/Notepad และเสื่อกกย๎อมสีธรรมชาติขนาดมินิ (ขนาดใหมํ)  

2) กระบวนการย๎อมสีเส๎นกกด๎วยสีย๎อมธรรมชาติ จ านวน 3 กระบวนการ ได๎แกํ การย๎อมคราม การย๎อม
ครั่ง และการย๎อมมะเกลือ 

3) การควบคุมคุณภาพการผลิตและการย๎อมสีเส๎นกกท่ีเหมาะสม จ านวน 3 กระบวนการ 
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ข้อแนะน า/แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ย้อมสีธรรมชาติ 
- เพ่ือให๎เกิดความค๎ุมทุนในการใช๎สีย๎อมธรรมชาติ กลุํมฯ ควรวางแผนการผลิต ดังนี้ 

1) ใช๎สีย๎อมธรรมชาติ ในการย๎อมสิ่งทอเส๎นใยธรรมชาติผลิตภัณฑ์ใหมํ เชํน ผ๎าฝูายย๎อมสีธรรมชาติ ผ๎า 
ไหมย๎อมสีธรรมชาติ เส๎นด๎าย และเสื้อ/ผ๎ามัดย๎อม เป็นต๎น  

2) ใช๎ของเหลือ/ของเหลือทิ้งจากกระบวนการย๎อมสีเส๎นใยธรรมชาติในข๎อ 1) น ามาย๎อมเย็น (แบบแชํ)  
หรือย๎อมร๎อน (แบบต๎ม หรือแชํในน้ าร๎อน อุณหภูมิ 85 องศาเซลเซียส ขึ้นไป) เชํน ต๎นกก เส๎นกก ผือ และไม๎ไผํ 
เป็นต๎น โดยสีย๎อมธรรมชาติแตํละชนิด สามารถเก็บรักษาส าหรับการย๎อมได๎หลายครั้ง 

- กลุํมฯ ควรเพิ่มสินค๎าใหมํเป็น ผลิตภัณฑ์จากเส้นใยย้อมสีธรรมชาติที่มีมูลค่าสูง เชํน เสื้อครามมัดย๎อม  
ผ๎ามัดย๎อมสีธรรรมชาติ ด๎ายดิบส าหรับการทอผ๎ามัดย๎อม เป็นต๎น เพ่ือให๎เกิดความคุ๎มคําทางเศรษฐกิจ หรือคุ๎มทุน
การลงทุนสีย๎อมธรรมชาติ ซึ่งจะมีราคาต๎นทุนสูงกวําสีย๎อมเคมี ประมาณ 2 เท่า 

- กลุํมฯ ควรใช๎ทรัพยากรธรรมชาติในท๎องถิ่นให๎เกิดประโยชน์สูงสุด เชํน มะเกลือ เปลือกไม๎ ดอกไม๎ การ
สํงเสริมการเลี้ยงครั่ง และการปลูกต๎นครามในชุมชน เพ่ือลดต๎นทุนวัตถุดิบย๎อมสีธรรมชาติ  

 
ภาพประกอบการด าเนนิกิจกรรม 
 

 
 

 
ภาพที่ 5 การทดสอบกระบวนการย๎อมสคีรามธรรมชาติในห๎องปฏบิัติการ 

 

 
ภาพที่ 6 การติดตามผลการทดสอบกระบวนการย๎อมสีครั้งโดยตัวแทนกลุํมฯ 
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ภาพที่ 7 การทวนสอบกระบวนการย้อมสีเส้นกกตามสภาพการท างานจริงของกลุม่ฯ 
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ภาพที่ 8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ถํายทอดเทคโนโลยีการย๎อมสีธรรมชาติและแผนธุรกิจ 

 

     
 

               
ภาพที่ 9 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ถํายทอดเทคโนโลยีการย๎อมสีธรรมชาติด๎วยมะเกลือดิบในท๎องถิ่น 
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ภาพที่ 10 ลักษณะการตดิสีย๎อมธรรมชาติของเส๎นกกที่ไดร๎ับการพฒันาภาพที่ 5 การทดสอบกระบวนการย๎อมสคีรามธรรมชาต ิ

ในห๎องปฏิบัติการ 
 

 
ภาพที่ ๑๑  ตัวอยํางตราสินค๎า 5 รูปแบบ 

 

               
ภาพที่ 12 ตัวอยํางแท็กสินค๎าที่ออกแบบ และแท็กสินค๎าเดิม (ขวา) 

 
 

                  
ภาพที่ 13 ตราสินค๎าที่ไดร๎ับคัดเลอืกและพัฒนา 1 รูปแบบ และแทก็สินค๎า 

 

ด้านหนา้ ด้านหลัง 
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ภาพที่ 1๔ ตราสินค๎าที่ไดร๎ับพัฒนา และแท็กสินค๎า ท่ีสํงมอบแกลุมํฯ 

 
  

 
 

 
 

 
ภาพที่ 15 ต๎นแบบบรรจุภณัฑ์สินค๎าเสื่อกก ผลิตภัณฑ์ใหมํจากต๎นกก และวิธีการบรรจุ 
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ภาพที่ 1๖ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมผลิตภณัฑ์ใหมํ 
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หลักคิด อดีตที่ผํานมาการมีวิธีคิด แนวคิดในการสร๎างโอกาส สร๎างกิจกรรมเพ่ือพัฒนา แก๎ปัญหาของ 

กลุํมได๎อยํางตรงประเด็น (ปัญหารุนแรงที่ท าให๎คนต๎องมารวมตัวกันเป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ือรวมพลังในการขจัด
ปัญหาของตนเอง เชํน ความยากจน  หนี้สิน ความเหลื่อมล้ า ความเป็นธรรมภัยธรรมชาติ เป็นต๎น)มีความคิดริเริ่ม
ในการสร๎างกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาไปสูํสิ่งที่มุํงหวัง ตอบสนองความต๎องการของสมาชิกและสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ เพ่ิม
มูลคํา คุณคํา โดยมีความเหมาะสมกับศักยภาพและเงื่อนไขในพ้ืนที่ ได๎แกํ ทุนทางสังคม ตลาด สภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองของชุมชนหรือท๎องถิ่นนั้น 

เป็นการวัดกระบวนการคิดของวิสาหกิจชุมชนซึ่งต๎องแสดงให๎เห็นวําสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
ที่แท๎จริงได๎ สามารถอธิบายที่มาของการตัดสินใจท ากิจกรรมตําง ๆ ได๎อยํางสมเหตุสมผล 

๑,๑  มีระบบการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง โดยมีกระบวนการเรียนรู๎ในการรู๎จักตนเอง เพ่ือทราบ 
ศักยภาพและขีดจ ากัดของชุมชน และเรียนรู๎เพิ่มเติมจากภายนอกอยํางเป็นระบบ 

๑.๒ มีแนวคิดในการจัดการทุน เพ่ือให๎สามารถมีทุนในการประกอบการได๎ ภายใต๎เงื่อนไขของ 
การพ่ึงตนเองเป็นเบื้องต๎น 

๑.๓  แนวคิดในการจัดระบบวิสาหกิจชุมชนที่มีกิจกรรมหลากหลาย เกื้อกูลกันตามฐาน 
ทรัพยากร ภูมิปัญญาหรือเงื่อนไขของท๎องถิ่น 

๑.๔  แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการที่ดีส าหรับสมาชิกและชุมชน 
๑.๕  การสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ หรือสร๎างมูลคําเพ่ิมจากฐานทรัพยากรภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีความโดด 

เดํนและสอดคล๎องกับบริบทของชุมชน สร๎างความเป็นเอกลักษณ์ให๎กับผลิตภัณฑ์ และอัตลักษณ์ให๎กับชุมชน 
โดยมีกระบวนการเรียนรู๎ในการรู๎จักตนเอง เพ่ือทราบศักยภาพและขีดจ ากัดของชุมชน และเรียนรู๎เพ่ิมเติมจาก
ภายนอกอยํางเป็นระบบ และมีแนวคิดในการจัดการทุน เพ่ือให๎สามารถมีทุนในการประกอบการได๎ ภายใต๎เงื่อนไข
ของการพ่ึงตนเองเป็นเบื้องต๎นมีแนวคิดในการจัดระบบวิสาหกิจชุมชนที่มีกิจกรรมหลากหลาย เกื้อกูลกันตามฐาน
ทรัพยากร ภูมิปัญญาหรือเงื่อนไขของท๎องถิ่น แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการที่ดีส าหรับสมาชิกและชุมชน 
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การสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ หรือสร๎างมูลคําเพ่ิมจากฐานทรัพยากรภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีความโดดเดํนและ
สอดคล๎องกับบริบทของชุมชน 
  
 ๒.๒  ความสามารถในการบริหารและการจัดการสถาบัน  

 กรรมการและสมาชิกของกลุํมวิสาหกิจชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง ไมํวําจะเป็นวิสาหกิจชุมชนระดับพ้ืนฐานหรือระดับก๎าวหน๎า เพ่ือให๎
วิสาหกิจชุมชนมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง ยั่งยืน วิสาหกิจชุมชนมีการบริหารจัดการครบ ๙ ด๎าน ดังนี้ 

๒.๒.๑ ด้านแผนการด าเนินงาน 
1) มีการก าหนดเปูาหมายและทิศทาง (วิสัยทัศน์) ที่มุํงไปสูํการพึ่งตนเองอยํางยั่งยืน   

ไว๎วํา “ชุมชนก้าวหน้า เรียนรู้เป็นเลิศ ให้อาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้ย่ังยืน ” 
2) แผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่มีการประสานแผนกับหนํวยงานภาคีที่จะท าให๎ 

บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
   ๓) ลักษณะแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่มีเหตุผล สอดคล๎อง เหมาะสมกับเงื่อนไข
ของชุมชน 
   ๔) มีแผนควบคุมและแผนบริหารความเสี่ยงหรือมีการเตรียมตัวให๎พร๎อมรับผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตํางๆ โดยกลุํมและสมาชิกได๎ก าหนดแผนสร๎างกิจกรรมเพ่ิมที่หลากหลายให๎
สมาชิกทุกคนได๎เข๎ารํวม เชํน กิจกรรมเพาะเห็ด เลี้ยงปลากระชัง ปลูกผักสวนครัว และอ่ืนๆ 
   ๕) มีการทบทวนและปรับปรุงแผนให๎เหมาะสมอยํางตํอเนื่อง โดยได๎ก าหนดแผนการ
ประชุม หารือและทบทวนแผนตํางๆเป็นประจ า 

แผนการตลาด 
-  ไดก๎ าหนดกลุํมลูกค๎าเปูาหมาย  ได๎แกํ ลูกค๎าภายในชุมชน และตํางจังหวัด  
-  มีการส ารวจตลาดเพ่ือหาข๎อมูลความต๎องการของกลุํมลูกค๎าตํางๆ 
-  ได๎น าสินค๎าไปรํวมตามแหลํงจ าหนํายตํางๆ มีการทดลองตลาด 
-  มีปรับปรุงผลิตภัณฑ์เพ่ือให๎มีความเหมาะสมและขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานที่ 

เกี่ยวข๎องในการขอค าแนะน าและเสนอแนวทางปรับปรุงและดูแลผลิตภัณฑ์อยํางตํอเนื่อง 
- มีการวางจ าหนํายตามซุปเปอร์มาเก็ด ร๎านสะดวกซ้ือ ร๎านจ าหนําย OTOP 

      - ประชาสัมพันธ์และโฆษณาสินค๎า ผํานชํองทางตํางๆ ได๎แกํ สื่อออนไลน์  สื่อชุมชน สื่อ
บุคคล 

แผนการผลิต ปี 256๖ 
- มีการก าหนดแผนการผลิตไว๎กับสมาชิกรํวมกันผลิตเดือนละ  ๕๐ ผืน  โดยตั้งไว๎ที่  ๑ 

ผืนตํอครัวเรือน ตํอ ๓ วัน (โดยประมาณ) 
- ลักษณะแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่มีของกลุํมโดยพิจารณาจากจ านวนสมาชิก 

ในแตํละครัวเรือน และรายได๎ที่จะเกิดขึ้นกับสมาชิก ความรู๎ความสามารถของสมาชิกแตํละคน โดยเฉลี่ยแล๎วจะ
สามารถได๎ครัวเรือนละ ไมํน๎อยกวํา ๕ ผืน ตํอเดือน 

- มีแผนควบคุมหรือแผนบริหารความเสี่ยง หรือมีการเตรียมตัวให๎พร๎อมรับผลกระทบที่ 
อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ไว๎ดังนี้ 
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ภายในองค์กร 
มีการก าหนดโครงสร๎างองค์กร คณะกรรมการบริหารกลุํมวิสาหกิจชุมชน แบํงบทบา 

หน๎าที่คณะกรรมการชัดเจนและปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ 10 คน ได๎แกํ ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
ฝุายจัดการด๎านการตลาด จ านวน  2 คน  ฝุายเหรัญญิก จ านวน  ๑ คน ปฏิคม จ านวน 2 คน และประชาสัมพันธ์ 
ไว๎ดังนี้  

1. นางปิยนันท์ สุระพินิจ    ต าแหนํง  ประธาน 
2. นางพิกุล  มหามาตย์   ต าแหนํง  รองประธาน 
3. นางครองสิน  วงพิมล  ต าแหนํง  เลขานุการ 
4. นางพลอย  ธรรมมิตร ต าแหนํง  เหรัญญิก 
5. นางบุบผา  ค าเหล็ก  ต าแหนํง  การตลาด 
6. นางปิยนันท์ สุระพินิจ    ต าแหนํง  การตลาด 
7. นางมนัชยา สีลาดเลา  ต าแหนํง  ประสัมพันธ์ 
8. นางเลิศวันดี  เวียงนนท์  ต าแหนํง  ปฏิคม 
9. นางส าเนียง  บุตรซอง ต าแหนํง  ปฏิคม 

 มีการแบํงปันผลประโยชน์ให๎ความโปรํงใสแกํสมาชิกทุกคน  โดยการแบํงปันคําตอบแทนผลก าไร  ดังนี้  
- คณะกรรมการ ร๎อยละ  10 
- สมาชิก  ร๎อยละ  60 
- ทุนส ารอง  ร๎อยละ  20 
- เป็นทุนบริหาร  ร๎อยละ  10 

ส าหรับผลการบริหารจัดการ  สมาชิกมีความพึงพอใจทุกคน 
ภายนอกองค์กร 
การไปจ าหนํายสินค๎าภายนอกเหนือจังหวัดตํางๆได๎ก าหนดหมุนเวียนไปเป็นชุดๆ เพ่ือให๎ 

มีประสบการณ์ทั่วไป ได๎แกํ ตลาดรองรับแหลํงจ าหนํายผลิตภัณฑ์ ที่ท าการกลุํม ขายตามงานเทศกาลตํางๆ และ
งานที่ทางราชการจัดขึ้นทั้งในและตํางจังหวัด ขายที่ศูนย์ OTOP ประจ าจังหวัดร๎อยเอ็ด รํวมแสดงสินค๎าศูนย์ 
OTOP ต๎านภัยโควิด เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ศูนย์ OTOP ร๎อยเอ็ด รํวมงานวันข๎าวหอมมะลิโลก ครั้งที่ ๒๑ 
และครั้งที่ ๒๒ ตามบู๏ชแสดงสินค๎าและจ าหนํายของหนํวยงานตํางๆ เชํน พาณิชย์จังหวัดร๎อยเอ็ด หอการค๎า
ร๎อยเอ็ด อุตสาหกรรมจังหวัดร๎อยเอ็ด และขอรับการสนับสนุนด๎านเงินทุนจากแหลํงภายนอก อาทิ สํวนราชการ 
หรือ อบต.  
  2.2.2 ด้านทรัพยากรและการเงิน 
          1)  มีการน าทรัพยากรที่มีมาใช๎ให๎แผนงานบรรลุตามท่ีก าหนด 
         2) ที่มาของเงินทุนและทรัพยากรมีความชัดเจน เชํน ทรัพยากรที่มีอยูํเดิม  สะสมทุน 
จากสมาชิก ระดมทุนจากสมาชิก กู๎ หรือหาจากภายนอกเพ่ิมเติม 
   3)  การใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2.3 ด้านระบบบัญชี 

   มีการบันทึกบัญชี ซึ่งด าเนินการปิดบัญชีได๎ถูกต๎อง ตามเวลา และมีการสื่อสาร เปิดเผย
ข๎อมูลการเงิน บัญชีอยํางสม่ าเสมอพิจารณาจากสินทรัพย์ เงินทุนหมุนเวียน หนี้สิน รายได๎ ก าไร ขาดทุน เงินปัน
ผล มีการใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลบัญชีในการควบคุม และพิจารณาด าเนินแตํละกิจกรรม ซึ่งในชํวง 2 ปีที่ผํานมามี
การสรุปยอดบัญชีไว๎ ดังนี้ 
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สรุปยอดเงินออมของปี  256๕    
ยอดเงินออมทั้งหมด  ๘,๐๐๐  บาท 
จ านวนหุ๎น ๔๕  หุ๎น 
ดอกเบี้ยสมาชิก  ๕๐๐ บาท  

สรุปยอดเงินออมของปี  256๔   
ยอดเงินออมทั้งหมด  ๔,๕๐๐  บาท 
จ านวนหุ๎น  ๔๕ หุ๎น 
ดอกเบี้ยสมาชิก   ๕๐๐ บาท 

  2.2.4 ด้านโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ หมูํที่ ๕ ต าบลขี้เหล็ก  

อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
1. นางปิยนันท์ สุระพินิจ    ต าแหนํง  ประธาน 
2. นางพิกุล  มหามาตย์   ต าแหนํง  รองประธาน 
3. นางครองสิน  วงพิมล  ต าแหนํง  เลขานุการ 
4. นางพลอย  ธรรมมิตร ต าแหนํง  เหรัญญิก 
5. นางบุบผา  ค าเหล็ก  ต าแหนํง  การตลาด 
6. นางปิยนันท์ สุระพินิจ    ต าแหนํง  การตลาด 
7. นางมนัชยา สีลาดเลา  ต าแหนํง  ประสัมพันธ์ 
8. นางเลิศวันดี  เวียงนนท์  ต าแหนํง  ปฏิคม 
9. นางส าเนียง  บุตรซอง ต าแหนํง  ปฏิคม 

   มีการก าหนดโครงสร๎างที่เหมาะสมกับการประกอบการตามความจ าเป็นของกลุํม
วิสาหกิจชุมชนมีการบริหารจัดการคนให๎เหมาะสมกับบทบาทหน๎าที่ มีการจัดเตรียมคนให๎ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 
คนที่ถูกก าหนดให๎ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่มีความเหมาะสมกับงานที่ได๎รับมอบหมาย มีการชี้แจงหรือแจ๎งให๎ผู๎
ที่ได๎รับมอบหมายบทบาทหน๎าที่รับทราบ ปริมาณงานที่มอบหมายแตํละคนมีความเหมาะสม                         

  2.2.5 ด้านการก าหนดกฎระเบียบหรือข้อตกลง ข้อบังคับการอยู่ร่วมกัน  
           ส าหรับกฎระเบียบหรือข๎อตกลง ข๎อบังคับ ที่เกี่ยวข๎องและจ าเป็นตํอการบริหาร ตาม
ความพอเหมาะพอดี ไมํน๎อยหรือมากเกินไป ทั้งนี้สมาชิกได๎รํวมกันก าหนด กฎ ระเบียบ หรือข๎อตกลง ข๎อบังคับ  
ที่มีความชัดเจนและมีบันทึกไว๎เป็นหลักฐาน  มีระบบการควบคุมให๎ปฏิบัติตามที่ก าหนดและ มีกฎระเบียบ หรือ
ข๎อตกลง ข๎อบังคับ ในการจัดสวัสดิการแกํสมาชิกและชุมชน ดังรายละเอียด 
  ระเบียบข้อบังคับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสือกกบ้านโนนค้อ ต าบลขี้เหล็ก  อ าเภออาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด แบํงเป็น 8 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1 ข้อความทั่วไป 

ข๎อ.1 ชื่อระเบียบข๎อบังคับนี้เรียกวํา ระเบียบข๎อบังคับวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสือกกบ๎านโนนค๎อ ต าบล 
ขี้เหล็ก  อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
 ข๎อ.2 ที่ตั้งกลุํม ตั้งอยูํที่ ๑๘ หมูํที่ ๕ บ๎านโนนค๎อ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร๎อยเอ็ด 
 ข๎อ.3 ระเบียบข๎อบังคับนี้ให๎ใช๎บังคับตั้งแตํวันที่ ๒๒ กรกฎาคม  พ.ศ.25๖๒ 
หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 ข๎อ.4 กลุํมวิสาหกิจชุมชนกลุํมทอเสื่อกกบ๎านโนนค๎อ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
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  4.1 เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎แกํครัวเรือน เป็นการเสริมสร๎างเศรษฐกิจชุมชนให๎พ่ึงตนเอง ได๎ใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์ 
      4.2 เพ่ือเป็นตัวอยํางที่ดีแกํชุมชน ในหมูํบ๎านในการประกอบอาชีพอยํางพอเพียง 
               4.3 เพ่ือให๎เข๎าใจการท างานระบบกลุํม และสร๎างความเข๎มแข็งในชุมชน 
              4.4 เพ่ือสร๎างความสามัคคีในหมูํบ๎านและชุมชน 
               4.5 เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาของท๎องถิ่นเอกลักษณ์ของ 
               4.6 มีสํวนรํวมในการประชาสัมพันธ์ ให๎ผู๎บริโภคได๎เข๎าใจและเลือกซื้อสินค๎าได๎ถูกต๎อง 
หมวดที่ 3 สมาชิกภาพ 
 ข๎อ.5 คุณสมบัติของสมาชิก 
      5.1 เป็นผู๎มีภูมิล าเนาและถ่ินอาศัยอยูํในหมูํบ๎าน 
      5.2 มีความรู๎ความเข๎าใจหลักการของกลุํม และสนใจงานพัฒนาอาชีพของกลุํมอยํางจริงจัง 
               5.3 เป็นผู๎พร๎อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบและข๎อตกลงของกลุํม 
               5.4 เป็นผู๎ที่คณะกรรมการบริหารกลุํมฯ ได๎มีมติเห็นชอบให๎รับเข๎าเป็นสมาชิกกลุํม 
 ข๎อ.6 การสมัครเข๎าเป็นสมาชิก 
      6.1 ต๎องยื่นค าขอตามแบบใบสมัครของกลุํม 
      6.2 ต๎องช าระคําสมัคร / คําธรรมเนียม จานวน 20 บาท 
      6.3 คําสมัคร / คําธรรมเนียม ผู๎สมัครเป็นสมาชิกจะเรียกคืนไมํได๎ ไมํวําด๎วยเหตุใด 
 ข๎อ.7 การพ๎นจากสมาชิก 
      7.2 ลาออกและได๎รับอนุมัติให๎ลาออกจากคณะกรรมการบริหารกลุํม 
      7.3 ที่ประชุมใหญํสมาชิกมีมติให๎ออกด๎วยคะแนนเสียง สองในสาม ของผู๎เข๎าประชุม 
 ข๎อ.8 การลาออกจากสมาชิก 
      8.1 ให๎ท าหนังสือยื่นตํอคณะกรรมการบริหารกลุํม 
               8.2 ผู๎ประสงค์จะลาออกต๎องชาระหนี้ ที่ตนยังผูกพันตํอกลุํม 
 ข๎อ.9 การให๎ออกจากสมาชิก 
  9.1 จงใจฝุาฝืน ระเบียบข๎อตกลง มติของกลุํม หรือแสดงตนเป็นปรปักษ์ หรือไมํให๎ความ
ชํวยเหลือ ความรํวมมือแกํกลุํม ไมํวําด๎วยประการใดๆ 
หมวดที่ 4 เงินทุนของกลุ่ม 
  ข๎อ.10 การแสวงหาเงินทุนของกลุํม 
   10.1 รับเงินคําหุ๎น 
   10.2 เงินอุดหนุนจากสํวนราชการ องค์กรเอกชน และผู๎มีจิตศรัทธา ฯลฯ 
   10.3 เงินรายได๎อ่ืนๆ สมาชิกทุกคนต๎องลงหุ๎นอยํางน๎อย ๕ หุ๎น และลงหุ๎นได๎มากท่ีสุด
ไมํเกิน ๑0 หุ๎น หนึ่งหุ๎นเทํากับ 100 บาท ในกรณีท่ีมีสมาชิกจะขอเพ่ิมหรือลดจานวนหุ๎นที่มีอยูํในกลุํมให๎น าเข๎าท่ี
ประชุมใหญํสมาชิก 
หมวดที่ 5 การด าเนินงานของกลุ่ม 
  ข๎อ.11 เพ่ิมพูนทักษะแกํสมาชิก มุํงหวังให๎สมาชิกเกิดความช านาญสูงสุด พร๎อมที่จะ
ประกอบการในกิจกรรมนั้นๆ 
  ข๎อ.12 ด าเนินกิจกรรมในอาชีพ โดยการให๎เกิดซ่ึงผลิตภัณฑ์ตํางๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให๎
เกิดแกํกลุํมและสมาชิก 
หมวดที่ 6 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
  ข๎อ.13 คณะกรรมการประกอบด๎วย 
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   13.1 คณะกรรมการอ านวยการ (ประธาน,รองประธาน,เลขานุการ เหรัญญิก) 
   13.2 คณะกรรมการฝุายผลิต 
   13.3 คณะกรรมการฝุายควบคุมคุณภาพ 
   13.4 คณะกรรมการฝุายตลาด 
   13.5 คณะกรรมการฝุายการเงิน 
  ข๎อ.14 ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารมีอ านาจที่จะเชิญบุคคลภายนอก ซึ่งมีวุฒิความสามารถ    
และความเหมะสม เป็นที่ปรึกษาของกลุํม เพ่ือแนะน าหรือให๎ความเห็นในการด าเนินงานทั่วไปของกลุํม 
  ข๎อ.15 คุณสมบัติของกรรมการ 
                     15.1 เป็นสมาชิกกลุํม 
        15.2 สมาชิกท่ีเคยถูกถอดออกจากต าแหนํงจากคณะกรรมการบริหาร จะไมํมีสิทธิ์รับ
เลือก เป็นกรรมการอีกภายในก าหนด 12 เดือน นับแตํวันถูกถอดถอน 
  ข๎อ.16 ก าหนดเวลาของกรรมการ กรรมการแตํละคนมีอายุการเป็นกรรมการได๎คราวละสองปี 
กรรมการที่ออกตามวาระมีสิทธิ์ได๎รับเลือกให๎เข๎ามาเป็นกรรมการได๎อีก แตํต๎องไมํเกินสองวาระติดตํอกัน 
  ข๎อ.17 การออกจากต าแหนํงกรรมการ 
       17.1 ตาย 
      17.2 ออกตามวาระ 
       17.3 ลาออกโดยทาหนังสือยื่นตํอคณะกรรมการบริหารและได๎รับอนุมัติแล๎ว 
       17.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
       17.5 ขาดจากการประชุมกรรมการสามครั้งติดตํอกัน โดยไมํข้ีแจงเหตุผลที่สมควรให๎ที่
ประชุมทราบที่ประชุมใหญํมีมติถอดถอนรายบุคคลหรือทั้งคณะ 
  ข๎อ.18 อ านาจหน๎าที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริหาร มีหน๎าที่รับผิดชอบนโยบายของกลุํม
โดยตรงตํอสมาชิกและมีหน๎าที่ดูแลให๎กิจกรรมของกลุํมด าเนินไปตามข๎อบังคับระเบียบของกลุํมนับแตํวันได๎รับ
เลือกตั้งเพ่ือก าหนดบทบาหน๎าที่ งบประมาณของกลุํม แผนการด าเนินงาน และตั้งงบประมาณรายรับ- รายจําย
ของกลุํมการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสามารถเรียบประชุได๎ตามความจ าเป็น แตํต๎องน๎อยเดือนละครั้ง 
ตามวัน เวลา และสถานที่ผู๎มีหน๎าที่นัดการประชุมก า 
หมวดที่ 7 การแก้ไขหรือเพิ่มเติมระเบียบข้อบังคับ 
  ข๎อ.20 ระเบียบข๎อบังคับนี้ สามารถปรับปรุงแก๎ไขเพ่ิมเติมไต๎โดยมติที่ประชุมเกินครึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการ 
หมวดที่ 8 บทเฉพาะกาล 
  ข๎อ.21 ให๎ประธานคณะกรรมการเป็นผู๎ลงนามในระเบียบข๎อบังคับและมีผลบังคับใช๎ในวันที่
ประธานลงนามประกาศ ณ.วันที่ ๒๒ กรกฎาคม  พ.ศ.25๖๒ 
 
  2.๒.๖ ด้านการบริหารธรุกิจ 
   (๑) ผลิตสินค๎า/บริการตรงตามความต๎องการของลูกค๎า (ลูกค๎าหมายถึงผู๎ที่ใช๎สินค๎า/
บริการ อาจเป็นภายในครัวเรือน ชุมชน หรือ ลูกค๎าภายนอก) 
   (๒) สินค๎า/บริการมีคุณภาพ โดยมีการตรวจสอบควบคุมอยํางสม่ าเสมอ 
   (๓) มีฐานคิดในการก าหนดราคาอยํางมีเหตุผล 
   (๔) มีการก าหนดปริมาณการผลิตสินค๎า/บริการที่เหมาะสมมีความสมดุลทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม 
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   (๕) มีเปูาหมายตลาดชัดเจน และสามารถบริหารการกระจายสินค๎าและบริการสูํตลาดที่
ก าหนดไว๎ได๎ 
            (๖) มีการเชื่อมโยงเครือขํายด๎านตําง ๆ 
             (๗) มีการจัดสรรก าไร สวัสดิการและผลตอบแทนแกํสมาชิกกรรมการ ชุมชนและสังคม  
  ๒.๒.๗ ด้านการจัดการข้อมูล 
   (๑) มีการรวบรวมข๎อมูลและจัดเก็บอยํางเป็นระบบ สะดวกในการใช๎งาน 
             (๒) ข๎อมูลมีคุณภาพ ถูกต๎อง นําเชื่อถือ เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย เป็นปัจจุบัน  
   (๓) มีการใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลที่จัดเก็บอยํางตํอเนื่อง 
  ๒.๒.๘ ด้านการสื่อสาร 
  (๑) มีการสื่อสารภายในกลุํมสมาชิกและเครือขําย                 
       มีระบบ / วิธีการสื่อสาร เชํน ประชุม อบรม และการสื่อสารภายในกลุํมอยํางตํอเนื่อง 

 
ภาพการประชุมวางแผนการด าเนินงาน และปันผลก าไรให๎กับสมาชิกของกลุํมวิสาหกิจชุมชน 

 
      (๒) มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
   - มีระบบ / วิธีการสื่อสาร เชํน การประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารอยํางตํอเนื่อง 
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ประชาสัมพันธ์เพ่ิมชํองทางการสื่อสารให๎กับกลุํมฯ ทั้งนี้สามารถรับชมผํานชํองลิ้งค์ 
https://youtu.be/HiTeBToSCgM  สร๎างโอกาสในด๎านการเผยแพรํภูมิปัญญา เสริมรายได๎ให๎กับกลุํมอีกทางหนึ่ง
ด๎วย 
  ๒.๒.๙ ด้านการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นการประเมินการเป็นที่ยอมรับของวิสาหกิจชุมชน ตํอชุมชนนั้นๆ ซึ่งจะสํงผลตํอเศรษฐกิจชุมชน เน๎นการชํวย
ขับเคลื่อน ชํวยผลักดัน หรือท าให๎เป็นที่นําสนใจของ อปท.  
  (๑) อปท. มีแผนงาน งบประมาณที่สํงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
  (๒) อปท. มีการอ านวยความสะดวกแกํวิสาหกิจชุมชน เชํนการใช๎ที่ดิน โรงเรือน เครื่องมือ 
อุปกรณ์ตํางๆ 
  (๓) อปท.ให๎การสนับสนุนด๎านการพัฒนาความรู๎แกํวิสาหกิจชุมชน  เชํน จัดฝึกอบรม  ศึกษาดู
งาน 

    

https://youtu.be/HiTeBToSCgM
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  (๔) อปท. มีการประชาสัมพันธ์ผลงานให๎วิสาหกิจชุมชน สรา๎งชื่อเสียงให๎เป็นที่รู๎จัก ประกาศยก
ยํองชูเกียรติ ให๎คุณคําแกํวิสาหกิจชุมชน เชํนเป็น สโลแกนประจ าท๎องถิ่น 

  
2.3  บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน 

สมาชิกทุกคนมีสํวนรํวมในทุกข้ันตอนของการด าเนินการ เริ่มตั้งแตํการเรียนรู๎ การตัดสินใจมารวมตัว 
กัน เพ่ือแก๎ปัญหาของตนเอง (จุดก าเนิดของวิสาหกิจชุมชน คือ การรวมตัวกันของคนเพ่ือแก๎ปัญหาของตนเอง) 
การตัดสินใจในการบริหารจัดการทุนทุกขั้นตอน จนถึงการก าหนดในการจัดสรรรายได๎ หรือผลก าไร เพ่ือเป็น
สวัสดิการแกํสมาชิกและชุมชน การสํงเสริมการพัฒนาตนเองของสมาชิก  

2.3.๑ มีสํวนรํวมในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ได๎แกํ รํวมกันคิดและก าหนดวิสัยทัศน์ รํวมกัน 
วิเคราะห์วางแผน การรวมกลุํมกันท ากิจกรรมเพ่ือแก๎ปัญหาของตนเอง รํวมตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมทั้งด๎าน
ธุรกิจการประกอบการ และด๎านสังคม รํวมติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน รํวมรับผิดชอบตํอผลการกระท า 
รับประโยชน์รํวมกัน เชํน การแบํงผลก าไร การจัดสวัสดิการ  

 
2.3.๒ มีสวํนรํวมในการพัฒนาสมาชิก โดยรํวมกันคิด เสนอความเห็นในการหาความรู๎เพ่ือการพัฒนา 

ตนเองของสมาชิก วางแผน ก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเองของสมาชิก สนับสนุนให๎สมาชิกได๎รับการพัฒนา
ตนเองตามแนวทางที่ก าหนด รํวมประเมินผลการพัฒนา และแก๎ไขปัญหารํวมกัน 

 
การจัดการเรียนการสอนและถํายทอดองค์ความรู๎ การจักสานเป็นงานที่ละเอียดประณีต ผู๎ที่จะ 

สามารถท าได๎จะต๎องคลุกคลีหรือมีผูกพันโดยเฉพาะจึงจะท าได๎  ดังนั้น การจักสานมวยนึ่งข๎าวบ๎านเปูา จึงเป็นฝีมือ
ของคนในท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง ที่มีการถํายทอดภูมิปัญญาซึ่งกันและกันมาตั้งแตํปูุยําตายาย มีการรวมกลุํมกันผลิต
ผลงานโดยใช๎ศิลปะภูมิปัญญาดั้งเดิมผสมผสานกับความคิดสร๎างสรรค์ตามความต๎องการของตลาดและมีการ
แบํงปัน ผลประโยชน์ให๎แกํสมาชิกกลุํมและชํวยเหลือสังคมอยํางตํอเนื่อง  
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รํวมกันสนับสนุนให๎สมาชิกได๎รับการพัฒนาตนเองตามแนวทางท่ีก าหนด  

      

2.4  ความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน 
  ความเจริญเติบโต ความม่ันคงทางเศรษฐกิจของสมาชิก เนื่องจากกิจกรรมที่ด าเนินการ 

รํวมกันมีความหลากหลาย เชื่อมโยง เกื้อกูลกัน สํงผลให๎เกิดการลดความเสี่ยงในการประกอบการ ตอบสนองความ
ต๎องการสร๎างความพอใจและความสุขให๎สมาชิก ท าให๎สมาชิกมีความเชื่อมั่นในสถาบัน และสร๎างความมั่นใจของ
สมาชิกในการด าเนินการรํวมกับกลุํมตํอไป ซึ่งจะน าไปสูํความม่ันคงเข๎มแข็งของกลุํม แรงงานภาคเกษตรสํวนใหญํ
เป็นแรงงานในครัวเรือน เฉลี่ย ๓ คนตํอครัวเรือน  การจ๎างแรงงานมีมากชํวงปักด า  เกี่ยวข๎าว  ซึ่งในปัจจุบัน
คําแรงมีราคาสูงขึ้นมาก โดยเฉพาะชํวงที่มีการลงท านาพร๎อมๆกัน  คําแรงสูงถึงวันละ ๓๐๐ บาท อีกสาเหตุหนึ่งที่
ท าให๎แรงงานสูงขึ้น เป็นเพราะวํามีแรงงานวัยหนุํมสาวไปท างานภาคอุตสาหกรรมตํางถ่ินมากขึ้น  ท าให๎แรงงาน
ภาคการเกษตรลดน๎อยลง 

   2.๔.๑ กิจกรรมมีความหลากหลาย เชื่องโยงเก้ือกูลกัน สํงผลให๎เกิดการลดความเสี่ยงในการ 
ประกอบการ เพ่ือให๎เกิดความยั่งยืน 
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2.๔.๒ สมาชิกและชุมชน มีสวัสดิการอยํางเป็นระบบ 
2.๔.๓ สมาชิกมีรายได๎เพ่ิมขึ้นและหรือมีรายจํายลดลงรายได๎โดยเฉลี่ยของสมาชิกเน๎นความ 

หลากหลายในกิจกรรม ลดความเสี่ยงสร๎างความยั่งยืน 
2.๔.๔ หนี้ของสมาชิกไมํเพ่ิมขึ้น หรือสามารถบริหารจัดการหนี้สินได๎  
2.๔.๕ สมาชิกและกลุํมมีเงินออม 
2.๔.๖ กลุํมมีเงินทุนส ารองส าหรับประกอบการได๎อยํางตํอเนื่อง 
         จากการก าหนดไว๎ที่ชัดเจน และแนวทางการบริหารจัดการของกลุํมที่มีความเสมอภาค 

และโปรํงใส สร๎างความเชื่อมั่นให๎กับชุมชนและสมาชิก 
2.๔.๗  กิจการมีการเติบโตอยํางตํอเนื่อง หรือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน สมาชิกเพ่ิมข้ึน จากเดิมแรกเริ่ม 

๗ คน ปัจจุบัน  1๕ คน และมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น  สืบเนื่องจากผลประโยชน์และรายได๎ที่ได๎รับมีความชัดเจน และ
สมาชิกมีความพึงพอใจ 

2.๔.๘ มีการเตรียมการเพื่อสืบทอดกิจการในอนาคต โดยฝึกหัดและเพ่ิมทักษะให๎กับเด็กนักเรียน  
และเยาวชนคนรุํนหลังได๎มีโอกาสเรียนรู๎และสร๎างอาชีพและรายได๎จากงานจักสานให๎กับครอบครัวตํอไป 
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กลุํมมีความเป็นปึกแผํน ทุกคนยึดกฎ กติกา ในการท างานรํวมกัน กลุํมได๎สนับสนุนให๎สมาชิกมี 
อาชีพที่มั่นคงเกิดรายได๎ประจ าให๎กับครอบครัวเป็นอยํางดี และสมาชิกมีรายได๎จากการทอเสื่อกก เฉลี่ยเดือนละ ๕  
ผืน หรือ ๒,๐๐๐  บาท ตํอ เดือน ๒,๔๐๐ บาทตํอปี ซึ่งเสื่อกกเป็นกิจกรรมที่ท าทั้งปี สมาชิกในครัวเรือนรู๎จักใช๎
เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์กับครอบครัว หํางจากยาเสพติด ท าให๎ชุมชนเข๎มแข็ง ฝึกสมาธิและความอดทน เป็นคนใจ
เย็น 

2.5  การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมของกลุํมที่เอ้ืออ านวยตํอประโยชน์ของสาธารณะทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการท า 

กิจกรรมที่ใช๎ทรัพยากรอยํางยั่งยืน (ยิ่งใช๎ยิ่งเพ่ิม)  ได๎แกํ สมาชิกให๎ความรํวมมือกันดี มีความสามัคคีในการท ากิจกรรม
ทั้งภายในกลุํมและนอกกลุํม เชํน ชุมชน วัด โรงเรียน และสาธารณประโยชน์อื่นๆ  

2.๕.๑ มีการจัดกระบวนการเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการเสียสละ ชํวยเหลือเกื้อกูล อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมแกํสมาชิก 

 
2.๕.๒ มีกระบวนการผลิตและบริการของกลุํมไมํท าลายทรัพยากร สิ่งแวดล๎อม 
2.๕.๓ มีการสํงเสริมการรักษา หรือมีความใสํใจตํอสิ่งแวดล๎อม (เชํน การคัดแยกขยะ เพ่ือน า

กลับมาใช๎ใหมํ ท าแก๏สชีวภาพ การบ าบัดน้ าเสีย ฯลฯ) 
2.๕.๔ มีการท ากิจกรรมด๎านสาธารณประโยชน์แกํชุมชน  

        

    
2.๕.๕ มีการยอมรับของชุมชน โดยมีบุคคลอื่นที่ไมํใชํสมาชิกวิสาหกิจชุมชนให๎การรับรอง เชํน   

ผู๎น าทางศาสนา คณะกรรมการหมูํบ๎าน ครู ผู๎น าท๎องถิ่น หรือ ชาวบ๎านทั่วไป 
  ๒.๕.๖ มีการจัดสวัสดิการชุมชน เชํน จัดสวสัดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ เด็ก 
ผู๎ปุวย ผู๎เสียชวีิต และผู๎ติดยาเสพติด 
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การยอมรับทางชุมชน ศาสนา ส่วนการศึกษา 

 

  
ตัวแทนกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรจัดท าอาหารเลี้ยงเด็กนักเรียน เป็นกรรมการการศึกษาให๎กบัโรงเรียน 

รํวมเป็นกรรมการจัดงานวันส าคัญตามฤดูกาลทุกปี เป็นกรรมการหมูํบ๎านในการพัฒนาโครงสร๎างของหมูํบ๎าน 
  
   ปัญหา-อุปสรรคในการท างาน 

1. การประชุม/จัดเวทีประชาคม  จะจ ากัดในชํวงเวลาสํวนมากจะต๎องด าเนินการในชํวงเวลากลางคืน   
เนื่องจากคนในชุมชนจะมีอาชีพเสริม คือการท าสวน  รับจ๎าง  

2. ควรสนับสนุนสํงเสริมผู๎ผลิตสินค๎า OTOP ในรูปแบบ ความรู๎ลวดลายการผลิตเพ่ือให๎สินค๎ามีมาตรฐาน 
และตรงตามความต๎องการของผู๎บริโภค 
 

  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๑. คนในชุมชนมีพร๎อมที่จะพัฒนาหมูํบ๎านให๎ได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎านสังคมและเศรษฐกิจ    

กลุํมมีความเข๎มแข็ง สามัคคี มีการบทบาทหน๎าที่ชัดเจน และสามารถเป็นหมูํบ๎านต๎นแบบในการน๎อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎ในการพัฒนาหมูํบ๎าน  เป็นจุดเรียนรู๎เพื่อขยายผลไปสูํหมูํบ๎านอื่น 

 ๒.  การมีสํวนรํวมและความสามัคคีของคนในชุมชน 
 ๓.  ผู๎น าหมูํบ๎านมีภาวะเป็นผู๎น าที่ดี 
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 ๔.  ผู๎น าและคณะกรรมการกลุํม/องค์กรกลุํมตํางๆ  ในชุมชนมีโอกาสได๎รับการพัฒนาศักยภาพ
ด๎านการบริหารจัดการชุมชนอยํางตํอเนื่อง 
 ๕. คนในชุมชนมีองค์ความรู๎   ภูมิปัญญาที่หลากหลาย  
 ๖. พ้ืนที่  สภาพภูมิประเทศเหมาะสม 

๗. คนในชุมชนศรัทธาในตัวผู๎น า  และสํวนราชการที่เข๎าไปมีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 ๘. รํวมกับภาคีการพัฒนาขับเคลื่อนกิจกรรมให๎หมูํบ๎านได๎รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด๎าน
เศรษฐกิจและสังคม โดยใช๎หลักการพัฒนาชุมชน  เพื่อให๎ชุมชนพ่ึงตนเองได๎อยํางยั่งยืน 
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ส่วนที่  3 
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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ภาคผนวก 
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